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Wirtschaft, Politik, Verwaltung und Gesellschaft

Bundeskongress ,, Tag der Regionen® 2026 in Trier
Grenzen verbinden — Raume vernetzen — Zukunft gestalten
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Der sudwestfalische Weg: Roots & Visions

o 7 ... BUNDESWEIT gekannt
) ror KOOPERATIVES
SUDWESTFALEN MITEINANDER
SHOR ZUKUNFTS-

GESTALTUNG
ROOTS & VISIONS

Wo stehen wir HEUTE, wie gestalten
wir daS MORGEN? ..0er INBEGRIFF rur

GUTES LEBEN,

ARBEITEN uno e —

ERHOLEN
UNSERE BASIS
Starke Industrie, gesellschaftlicher
Zusammenhalt und Engagement, x
Was zeichnet uns aus? Wie setzen wir um?r/‘:

»~Anpackermentalitat®, Natur,

s . 2 Wir denken und handeln:
Landschaft und gelbt in Kooperation o !
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Die Zahl der erwerbsfahigen Bevélkerung sinkt in den meisten
Regionen Nordrhein-Westfalens siidwestfalen besonders betroffen

>

. Entwicklung der erwerbsfahigen Bevoélkerung
in % bis 2050

Markischer Kreis

Und/aber:
Starkste Industrieregion NRWs mit
mehr als 150 Weltmarktfihrern!
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Quelle der Daten: Statistisches Landesamt Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) Entwicklung der erwerbsfahigen Bevolkerung (15 bis unter 67 Jahre) 2021 bis 2050 | NRW sowie Kreise und kreisfreie Stadte in NRW

Q Bundesagentur fir Arbeit Engagiert, motiviert und zeitreduziert in die Ausbildung
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Sudwestfalen Agentur GmbH:
Gesellschafterstruktur & Aufgabenportfolio

KREIS \ \S(;" Siegen-Wittgenstein
SOEST in Sudwestfalen
A MARKISCHERKREIS -\ ¢idwastfalen v KR :.SP i

@ REGIONALE ENTWICKLUNG ) REGIONALMARKETING
Mit i Projekten und. arbeitet die Siit Die Siic Agentur GmbH macht die Region und ihre Stdrken
Agentur GmbH an strukturrelevanten Themen und Aufgaben. innerhalb und aufterhalb Siidwestfalens sichtbar.

MITGLIEDER

.Oi

201‘l .. 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

© INTERESSENVERTRETUNG ® NETZWERK

(& Wirtschaft fir
) sudwestfalen c.v.

Die Siidwestfalen Agentur GmbH organisiert das Miteinander im

Die Sii Agentur GmbH atzt mit vielen Partnern
Netzwerk Sidwestfalen.

die Positionen der Region im Land, im Bund und in der EU.

© Sudwestfalen Agentur GmbH



Der siidwestfalische Weg
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: : SUDWESTFALEN :
Strukturen, Prozesse und Férderméglichkeiten der ; : i
REGIONALE 2013 nutzen, um 0 ] REG |O|>!ALE :
: : 2025 5 !
* Region ,Studwestfalen” zu werden ‘ : g
* Kennenlernen und Vertrauen zu stiften E E E
* In Kooperationen zu denken ! ! !
- ,,kSudw'eitfaIen-BeYVt:(sstseln” zlu schaffen i i Den notwendigen Qualititssprung fiir Siidwestfalen 0
AL AL SR LR RS 20 DREl I 2 : | realisieren mit Hilfe der REGIONALE 2025: :
1 1 1
i .+ Mit Hilfe der Digitalisierung eine Zukunft fiir die nichste '
E . E Generation schaffen ':
! Etablierung und Ausbau i - Umsetzung strukturwirksamer Projekten im Dreiklang !
! der Arbeit ! ,digital — nachhaltig — authentisch” '
! der SWF Agentur . - Uberfiihrung der ,Vision Stidwestfalen 2030“ in einen !
! L strategischen Prozess der Regionalentwicklung !
! Geschiftsbereiche: | ° Modellraym fUr. die Umset.zung innovativer Projekte und :
. i «  Regionalmarketing i Kooperationen in Nordrhein-Westfalen E
! 1 e i ick- 1 1
E Aufbau des Regionalmarketings | ::J:ggl;)::r:il f:;::ck ; Umsetzung der Regionalmarketing-Strategie zur !
F s 1 1 1
i fiir Stidwestfalen und der ! o Netzwerk '+ wettbewerbsfihigen Positionierung der Region im :
g »Alles echtl-Kampagne” ! ! Vergleich zu anderen Standorten !
| h kt Fachkrafte) 1 * |nteressenver- ! - " . . !
' (Schwerpun ! '« Profilierung Siidwestfalen als attraktive Wirtschafts-und !
! : tretung i : : L z :
! : i Arbeitsmarktregion — auch im Binnenmarketing H

B 1 1%

L

2008 2011 2015 2018 2026

(&
\>) sudwestfalen

ALLES ECHT!

© Sudwestfalen Agentur GmbH



)
REGIONALE n [ (J{)/ :
2025 5 ) £
REY Lol 200

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

6 .. denkt Ortsmitten neu und treibt nachhaltiges
: (Um)Bauen voran

® .. starktdigitales Wissen & Kompetenz und nitzt
: den Unternehmen in Siidwestfalen

® .. schafft neue Orte der Kultur & Begegnung und
: macht Natur neu erlebbar

® .. macht Menschen mobil

@ .. Vernetztdenregionalen Datenraum®

*Profilierungsthema fiir die REGIONALE 2025 & das Modellprojekt ,Smart Cities: 5 fiir Stidwestfalen”



der Stidwestfalen REGIONALE 2025 —Stand: Januar 2026
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Dieses Projekt der Siidwestfalen REGIONALE 2025 ...

... denkt Ortsmitten neu und treibt nachhalti-
ges (Um)Bauen voran

Quartier Siidliche Altstadt (QSA) — Impulse, die ver-
binden (Lippstadt)

Wallfahrtsstadt Werl — Entschleunigen und Wohlfiihlen
(Werl)

Stadtmitte 4.0 — Zusammen leben, lernen, arbeiten
(Hemer)

Kreativ.QuartierWippermann (Halver)

Kreislaufgerechtes Bauen mit Holz in Siidwestfalen
(Olsberg, ganz Stidwestfalen)

L(i)ebenswert Lennestadt (Lennestadt)
waester wohnen warstein (Warstein)

#wieneu-Kreislaufwirtschaftszentrum (Arnsberg,
Hochsauerlandkreis)

... schafft neue Orte der Kultur & Begegnung und
macht Natur neu erlebbar

© smart Wood - Digitale Erlebniswelt Naturpark Arns-
berger Wald (Kreis Soest)

@ Auszeit in Siidwestfalen — Kur-Angebote fiir pflegende
Angehérige (Bad Sassendorf, Kurorte in Stidwestfalen)

©® Zukunft Ehrenamt sichern (Arnsberg, ganz Siidwest-
falen)

@ Youth & Arts: Fiir mehr Kultur von Jugendlichen fiir
Jugendliche (Hochsauerlandkreis, Kreis Olpe, Kreis
Siegen-Wittgenstein)

© Naturentdeckerorte — Naturerleben fiir die Jiingsten
(Bad Fredeburg, ganz Siidwestfalen)

0 Digitale Stadtgeschichte(n) — Unsere Heimatge-
schichte live erleben (Freudenberg)

© Das Q- ein Dritter Ort der Qulturwerkstatt (Netphen)

© Natur digital begreifen (Siegen, Kreis Siegen-
Wittgenstein)

© WANDERSPACE — Mobile Kunst- und Kulturangebote
fiir Slidwestfalen (Siegen, Kreis Siegen-Wittgenstein)

@ NaturTalenteLippe (Lippstadt & Lippetal, Kreis Soest)

@ Zeit.Raum Region — Das neue Siegerlandmusem
(Siegen,Kreis Siegen-Wittgenstein)

@ Kulturort ,8Giebel“ (Schalksmiihle, Markischer Kreis)

® Biggesee digital und real erleben (Attendorn, ganz
Studwestfalen)

... stérkt digitale Kompetenzen & niitzt den
Unternehmen in Siidwestfalen

© DiLAS: Digitales Lern- und Arbeitszentrum Soest
(Soest)

@ Digitale und nachhaltige Entwicklungsperspektive
fiir die Pflegewirtschaft Siidwestfalen (Soest, ganz
Stdwestfalen)

© TUMO +lernfab. Lidenscheid (Liidenscheid, ganz
Stdwestfalen)

O Werkzeugbau der Zukunft (Lidenscheid, ganz Siid-
westfalen)

© 3D-4-H2 - Weiterentwicklung der 3D-Druck-Technik
fiir H2 Anwendungen (Liidenscheid)

@ Blockchain fiir die Supply Chain (Meschede, ganz
Stdwestfalen)

@ Wissen in Aktion — digital und partizipativ fiir die Zu-
kunft Stiidwestfalens (Meschede, ganz Stidwestfalen)

@ Solid? (Meschede, ganz Siidwestfalen)

© DIGITALUM — Gemeinsam Digital! — LEARN IT SWF*
(Bad Berleburg, ganz Siidwestfalen)

@ DIGITALUM (unterwegs) (Bad Berleburg, ganz Siid-
westfalen)

@ AID -KI- und Datenlabor fiir angewandte Mensch-
Technik-Interaktion zur Unterstiitzung digitalisierter
Arbeit (Siegen, ganz Siidwestfalen)

@® DigiMath4Edu — Bildung im Mathematikunterricht
gemeinsam gestalten: Digitalisierung als Chance
(Siegen, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgenstein)

@® Next Energy Campus (Siegen, ganz Siidwestfalen)

@ RegioQuest (Olpe, Kreis Olpe, Kreis Siegen-Wittgen-
stein)

@ Resilienzwerk SWF (Liidenscheid)

® Green Factory (Kreuztal, ganz Siidwestfalen)

@ CoPilot in der Produktion — Mensch-Maschine-
Kollaboration (COPP) (Bad Berleburg, ganz Stidwest-
falen)

(@ Kompetenz- und Wissensaufbau zur Inklusion von
Menschen mit Behinderung am Arbeitsplatz (KoWI-
MA) (Siegen, ganz Stidwestfalen)

@ Selbstbestimmte Routinediagnostik im Digitalen
Facharzt und Gesundheitszentrum am Beispiel des
EKGs (SelfDiag) (Siegen, Kreis Olpe, Kreis Siegen-
Wittgenstein)

@ Modellierung der Arbeitsmarktverschiebung in Stidwest-
falen (MARS) (Siegen, Chemnitz, ganz Stidwestfalen)

@ Meisterstiick DIGITAL (Lippstadt, ganz Stidwestfalen)
@ ReCirclE (Attendorn, ganz Siidwestfalen)

@ AKIS — Adaptive Kl-Infrastruktur fiir Innovation in
Stidwestfalen (Siegen, ganz Siidwestfalen)

© Hub45 — Neue Orte des digitalen Arbeitens (Olpe,
Anrainerkommunen A45, ganz Siidwestfalen)

... macht Menschen mobiler

@ Landmobil.2025 — DEmandiR (Menden, ganz Siid-
westfalen)

@ Lebenswertes Gewerbegebiet — Nachfrageorientierte
Gewerbe- und Arbeitnehmermobilitat (Venden)

© Autofreier Alter Flecken (Freudenberg)

@ Essbare LenneSchiene (Iserlohn, Kommunen entlang
der Lenne)

(5] Nachhaltige stadtische Mobilitt fiir die Wallfahrts-
stadt Werl (Werl)

... vernetzt den regionalen Datenraum

@ Grenzenlos — Touristische Infrastruktur nachhaltig
managen (Bad Fredeburg, ganz Siidwestfalen, Bergi-
sches Rheinland)

@ Dorf.Connect (Medebach, ganz Siidwestfalen)

@ Smart Cities: 5 fur Stidwestfalen (Arnsberg, Bad Ber-
leburg, Menden, Olpe & Soest, ganz Stiidwestfalen)

Nahere Informationen zu den Projekten der
Stidwestfalen REGIONALE 2025 gibt's hier:
www.regionale-suedwestfalen.com/projekt
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Wir setzen Stidwestfalen auf die Agenda!

Syidwestalen

STANDORT-
PORTAL

LOBBYARBEIT

LKW-KAMPAGNE
ZUM MITMACHEN &

SPONSORING
(&
S
VIDEO- & $ \Oé
WETTBEWERB &0
» & &
ve
\
&
PR& s> =L N
SOCIALMEDIA )

Shon

HEIM- ..GAP YEAR
VORTEIL sUDWESTFALEN ..
FACHKRAFTE-
AKTIONEN

PERSONLICHER
AUSTAUSCH
FACHKRAFTE P et
GEWIRIN ERE

ERHOHUNG DER
SICHTBARKEIT

e ARBEITGEBER-
ARBEITGEBER SCHMIEDE

< SUDWESTFALEN



(3
\>) sudwestfalen
M LES ECHT!

»TOP“ »FLOP*

Schulterschluss Politik und Wirtschaft: Kommunen und Wirtschaft:
Agentur als Netzwerkzentrale Veranderte Rahmenbedingungen

Kluge Arbeitsteilung & Markenbildung: Forderlandschaft:

Von innen nach auRen (gemeinsame Forderprogramme unubersichtlich,
Vision, Kooperation und starkes wenig aufeinander abgestimmt und
Narrativ) fragmentiert statt integriert
Fordermittelakquise fur Fliehkrafte als

regionalwirksame Programme Dauerherausforderung

Durch gemeinsame, regional organsierte fiir Regionale Kooperation
Bewerbungen



Vernetzen Sie sich gerne mit uns!

Dr. Stephanie Arens

Prokuristin — Mitglied der Geschaftsfiihrung
Leitung Regionale Entwicklung
REGIONALE 2025 / Smart Cities Stidwestfalen

s.arens@suedwestfalen.com
T 02761 83511-20

Marie Ting

Prokuristin — Mitglied der Geschaftsfiihrung
Leitung Regionalmarketing

m.ting@suedwestfalen.com
T 02761 83511-23
_ s
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Willkommen!

Vom Grenzraum zum
grenziberschreitenden Lebensraum

Euregio Via Salina

Marina Kuhn & Julia Hilfenhaus

Bayern-Osterreich pai

interreg S v EUREGIQ Il SALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG
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ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG
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EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Die Euregio via Salina

ca. 7.190 km? Flache

Kofinanziert von der
Europdischen Union

iiterreyg

Bayern-Osterreich




EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Die Euregio via Salina

ca. 1,2 Mio Einwohner

Kofinanziert von der
Europdischen Union

iiterreyg

Bayern-Osterreich




EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Die Euregio via Salina

19 Grenziibergange zwischen Bayern & Osterreich

Kofinanziert von der
Europdischen Union

iiterreyg

Bayern-Osterreich




EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Euregio-Strategie:
Vom Grenzraum zum grenziiberschreitenden Lebensraum

Kofinanziert von der
Europdischen Union

iiterreyg

Bayern-Osterreich




EUREGIOfV/IASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Allgau GmbH Tourismus-

verbande
Naturparke -
- Akteure der

Kommunen ' Euregio via Salina

LAGs Planungs-
verbande

Landkreise

Kofinanziert von der
Européischen Union

iiterreyg

Bayern-Osterreich
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EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Integrierter Tourismus

» Starkung der Natur- und Kulturlandschaft

« (digitalen) Besucherlenkung
» Starkung von Nachhaltigkeit, Qualitat und Resilienz

Nachhaltige Mobilitat

» MIV besser lenken und reduzieren
« OPNV starken
Entwicklung und Implementierung von nachhaltigen und innovativen Mobilitatslosungen

Grenziiberschreitende Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Fachkraftegewinnung, -bindung und -anerkennung
Starkung des Wissens liber die gemeinsame Identitat der Region

inerrey

Bayern-Osterreich

Kofinanziert von der
Europdischen Union



EUREGIOfVIASALINA

ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Projektbeispiele

Klamm Erlebniswelten

Giiter auf die Schiene

Vermittlungskonzept
Burgenregion

Kofinanziert von der
Europdischen Union

MINT-Austausch

HiIltCIrey

Bayern-Osterreich
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ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG

Strategischer Gamechanger

« zielgerichtetes Arbeiten in der Grenzregion
dank Strategie

Perspektivwechsel
« Abbau von Grenzen im Kopf (,Blick iiber
den Tellerrand")

Europa zum Anfassen
 Europa wird durch unsere Arbeit sicht- und
erlebbar

Ressourcen
» finanzielle und personelle Ausstattung
begrenzen Mdglichkeiten

Biirokratische Hiirden
« administrative/rechtliche Grenzhindernisse
verhindern wichtige Projekte

Rahmenbedingungen
« Starke Abhangigkeit von wechselnden
Rahmenbedingungen, Forderperioden und

externen Einfliissen
Kofinanziert von der I
Européischen Union

iiterrey

Bayern-Osterreich
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Vielen Dank fiir thre Marina Kuhn

Leiterin Euregio via salina
kuhn@allgaeu.de

Aufmerksamkeit!

Julia Hilfenhaus
Vernetzten Sie sich gerne mit uns! Regionalentwicklung AuBerfern

hilfenhaus@rea.tirol
T +43 5672 62387 14

il ‘_e' Fes Kofinanziert von der o
Bayern-ésterreic”h Européischen Union ﬁ"’““ i
o ALLGAU - AUSSERFERN - VORARLBERG




Fachkrafte aus dem Ausland
fur den landlichen Raum
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Wir sind ein starkes

Netzwerk ...




@®

emsachse

... iIm landlichen Raum

e ...von Ostfriesland uber das Emsland bis in
die Grafschaft Bentheim

e ... rund 940 Mitglieder / 140.000
Beschaftigte

* ... Unternehmen, Landkreise, Kommunen,
Stadte, Institutionen, Kammern, Verbande,
Hochschulen, weitere
Bildungseinrichtungen

* ... Geschaftsstelle in Papenburg und ein
weiteres Buro in Lingen

e ... 29 Mitarbeiter/innen




Unsere Aktivitaten

Netzwerk: u.a. rd. 50 Veranstaltungen p.a.

Fachkrafte: > 6.000 personliche Kontakte

Regionallobbying: Mobilfunk, Bahnverkehr
usw. — alles fur den landlichen Raum
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Landerauswahl




Landerauswahl

4 Kriterien (Auswahl):\

\_

Kriege, WHO-Liste,
Einwanderung,
Demografie usw.

J
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Effekte

* Insgesamt ca. 50 Fachkrafte 2025/26 durch direktes Recruiting
arbeiten in der Region (Mechatroniker, Tischler, Physiotherapeuten

)

e Zahlreiche Kooperationspartner gewonnen
* Unternehmen werden im Onboarding immer professioneller

* Grindungsmitglied ,WE-Fair: Wirtschaft und Entwicklung fur faire
Fachkraftegewinnung” (BMZ)



e Community-Gedanke
funktioniert

 Fachkrafte sind (sehr
gut) und haben Budget

 Struktur aufgebaut &
wird ausgebaut

* Wirtschaftliche Lage ist
herausfordernd

e Willkommenskultur vs.
Willkommensburokratie

* Mobilitat (OPNV)
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Lassen Sie uns in Kontakt bleiben

Dr. Dirk LierRen
lueerssen@emsachse.de, 04961/940998-12



mailto:lueerssen@emsachse.de
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ALLES ECHT!

Schulterschluss Politik und Wirtschaft:
Gemeinsam Gesellschafter, Agentur als
Netzwerkzentrale

Kluge Arbeitsteilung & Markenbildung:
Von innen nach auBen (gemeinsame
Vision, Kooperation, starkes Narrativ)

Fordermittelakquise fiir regionalwirksame

Programme
Durch gemeinsame, regional organisierte
Bewerbungen

/1 SALINA

Strategischer Gamechanger:
zielgerichtetes Arbeiten in der
Grenzregion dank Strategie

Perspektivwechsel:
Abbau von Grenzen im Kopf (,,Blick tiber
den Tellerrand”)

Europa zum Anfassen:
Europa wird durch unsere Arbeit sicht-
und erlebbar

®

emsachse

Ostfriesland. Emsland. Grafschaft Bentheim.

Community: Funktioniert auch im
landlichen Raum

Fachkrafte: Niveau ist (sehr) gut,
Gehalt sorgt fir soziale Teilhabe

Struktur: Verlassliche
Partnerschaften entstehen

Kommunen und Wirtschaft:
Herausfordernde
Rahmenbedingungen

Forderlandschaft: Forderprogramme
unubersichtlich, wenig abgestimmit,
fragmentiert statt integriert

Fliehkrafte als Dauerherausforderung
fir Regionale Kooperation

Buirokratische Hurden: administrative /
rechtliche Grenzhindernisse
verhindern wichtige Projekte

Ressourcen: finanzielle und personelle
Ausstattung begrenzen Moglichkeiten

Rahmenbedingungen: Starke Abhangigkeit
von wechselnden Rahmenbedingungen,
Forderperioden und externen Einflissen

Konjunktur: Wirtschaftliche Lage
bleibt herausfordernd

Willkommenskultur: Zeitliche
Ablaufe bleiben herausfordernd

Mobilitat: OPNV bleibt
herausfordernd



